EXPEDIENTE NUMERO 722/2015-A2

Guadalagjara, Jalisco, a 12 doce de septiembre del
ano 2016 dos mil diecis€is.-- - - ----------------------

VIS TO S los autos para resolver en definitiva dentro
del juicio laboral citado al rubro, promovido por el C.
1.- ELIMINADO en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO, el cual se
resuelve de acuerdo a los siguientes: - - - - - - - - - - - - - - - - -

RESULTANDOS:

1.-Con fecha 29 veintinueve de Junio del ano 2015
dos mil quince, el C. 1.- ELIMINADO presentd
en el domicilio que ocupa la oficialia de partes de este H.
Tribunal, demanda laboral en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO, ejercitando
como accidon principal la Indemnizacion Constitucional,
enfre ofras prestaciones de cardcter laboral. - ----------

2.-Con fecha 06 seis de Julio del ano 2015 dos mil
quince, éste Tribunal de Arbitraje y Escalafén se avoco al
trdmite y conocimiento del presente juicio, previniendo a
la parte actora para que aclarara su escrito inicial de
demanda, asi mismo se ordend emplazar a la entidad
publica demandada con el escrito inicial de demanda,
para efecto de que diera contestacion ala misma.- - - - - -

3.- Asi las cosas, se procedid al desahogo de la
audiencia frifésica en fecha 08 ocho de Septiembre del
ano 2015 dos mil quince, audiencia a la que se le tuvo
compareciendo Unicamente a la parte actora, no
obstante de que fue emplazada la demandada vy visto
que franscurrio el término de 10 diez dias habiles mdas 01
uno en razéon de la distancia que le fueron concedidos
para efecto de que diera contestacion a la demanda, sin
que al efecto hubiese realizado pronunciamiento alguno,
por lo que se le hicieron efectivos los apercibimientos,
teniéndosele  al  Ayuntamiento  Constifucional de
Juanacatlan, Jalisco, por contestada la demanda en
sentido afirmativo.

Seguida asi la audiencia trifdsica en sus etapas
procesales, ello sin la comparecencia de la entidad

VERSION PUBLICA: se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.
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puUblica demandada, ya que no se hizo presente, en la
conciliatoria se tuvo a los contendientes por inconformes
con todo arreglo, por lo que se cerrd dicha fase; enla de
Demanda y Excepciones, se le tuvo a la accionante
rafificando en todos sus términos el escrito de demanda;
asi mismo denfro de dicha etapa, da cumplimiento a las
prevenciones realizadas por esta H. Autoridad en virtud
de lo anterior a efecto de no dejar en estado de
indefension al ente demandado, en virtud de la
aclaracion de demanda realizada por la parte actora, se
suspendid la audiencia concediéndole a la parte
Demandada el termino de 10 dias hdbiles y siguientes
para que produzca contestacion a dicha aclaracién de
demanda.

4.- Se reanudo la audiencia frifasica el dia 30 treinta
de Noviembre del ano 2015 dos mil quince, audiencia
donde se hizo constar que la parte demandada no dio
contestacion o manifestacion alguna referente a la
aclaracion de demanda, razon por la cual se le tuvo a la
parte demandada por contestada en sentido afirmativo a
la_aclaracién de demanda. De igual forma se tuvo en Ia
audiencia recibiendo el escrito mediante el cual se
apersono la parte demandada por conducto de su
autorizado, y promovid incidente de acumulacién, mismo
que se admitid mediante proveido del dia 30 freinta de
Noviembre del ano 2015 dos mil quince, suspendiéndose
el juicio principal, no obstante de ello mediante
actuacion de fecha 08 ocho de diciembre del ano 2015
dos mil quince, la parte demandada se le tuvo
desistiendose del incidente planteado razén por la cual se
reanudod la audiencia trifdsica el dia 14 catorce de marzo
del ano 2016 dos mil dieciséis, en la eftapa de
Ofrecimiento y Admision de pruebas, donde se tuvo al
disidente ofertando los medios de prueba que estimo
pertinentes y a la demandada se le tuvo por perdido su
derecho a presentar pruebas debido a su inasistencia.- - -

5.- Una vez admitidas las pruebas que se encontraron
ajustadas a derecho, y una vez desahogadas en su
totalidad, por acuerdo de fecha 26 veintiséis de abril del
ano 2016 dos mil dieciséis se les concedio el término de
tres dias a las partes para que readlizaran las
manifestaciones que estimaran pertinentes en referencia
a los alegatos del presente litigio, con fecha 08 ocho de
agosto del ano 2016 dos mil dieciséis, se ordend turnar los
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autos a la vista del Pleno de este Tribunal para dictar el
Laudo correspondiente, mismo que hoy se dicta en base
alossiguientes----------------------- -

CONSIDERANDOS:

l.- Este Tribunal es competente para conocer vy
resolver el presente juicio, en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
Y SUS MUNICIDIOS. === = === === =-----= -- - —- oo

.- La personalidad de las partes quedd
debidamente acreditada en autos, la de la actora en
términos de lo dispuesto por el segundo pdrrafo del
arficulo 2 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la de la demandada de
conformidad a la fraccién Il del articulo 123 del mismo
ordenamiento legal, ya que se encuentra debidamente
reconocido con la copia certificada de la constancia de
Mayoria de votos expedida en data 14 catorce de Junio
del ano 2015 dos mil quince; asi mismo se acreditd la
personeria de los representantes de los contendientes, de
conformidad a lo previsto por los numerales 121 y 123 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sSUS Municipios.

lll.- Enfrando al estudio y andlisis del procedimiento en
primer término se tiene que la parte actora senala en los
puntos de hechos de su demanda lo siguiente:

“PRIMERO.- Nuestro representado el C. 1.- ELIMINADO |
quien tiene  su domicilio __particular en la  calle-
3.- ELIMINADO ingresé a prestar sus

servicios para la entidad publica demandada con fecha primero
de febrero del ano dos mil trece, desempendndose con
nombramiento de Inspector de patrdn vy Licencia para el
Ayuntamiento hoy demandado.

SEGUNDO.- Desarrollando una jornada de labores d las 09:00 a
15:00 p.m. horas de lunes a viernes; teniendo como descanso dias
sabados y domingos.

Por la  prestacion  de sus servicios  personales, nuestro
representado percibia como salariola  cantidad de $
2.- ELIMINADO iuincenoles.

TERCERQO:- Durante el tiempo que ha durado la relacion de trabagjo
enfre nuestros representados la entidad publica demandada,
siempre se han desarrollado con eficiencia j se conduce de manera
responsable pero el dia nueve de junio del ano dos mil quince,
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aproximadamente a las once media de la me encontraba
supervisando unos negocios como es el tfrabajo del hoy actor,
recibid una llomada d L.- ELIMINADO | quien fiene el
nombramiento de Inspector, menciondndole al C.| 1.-ELIMINADO |
que se presentara en las oficinas del Ayuntamiento el cual se
encuentra ubicado en la calle Independencia numero de la
colonia centfro dl municipio de Juanacatlan, Jalisco, como a las
11:40 llego el hoy actor con el C.| 1.- ELIMINADO |
quien tiene el cardcter de Oficial Mayor del Ayuntamiento, el cual
estaba esperando en dicho ayuntamiento para mencionarle lo
siguiente:” Hola ’re tengo una noticia mala, es que esta
dacio d bajas a | 9ue le responde el hoy actor o siguiente: Cual es
el motivo? Y le responde: el motivo es porque no sentimos tu apodo
en la campana y con personas como tU que estd trabajando en el
Ayuntamiento  perdimos estd muy enojado el presidente

1.- ELIMINADO | contigo con muchos que vamos a
despedir pues me ordeno que te dijera que estas despedido, al que
le responde | siguiente el c. | 1.- ELIMINADO no tienes por que

despedirme ya que el voto es secrefo y no tiene que ser
condicionado mucho menos motivo de despido si no pude ayudar
en la campana fue por razones de salud cosa que ustedes no
entienden y si es asi necesito que me de mi liquidacion
correspondiente a lo que yo he laborado enero Ayuntamiento, lo
que por Ultimo le contesta el Oficial mayor lo siente: las | que quieras
nosotros no tenemos dinero a ver quién te paga te dejo porque
tengo mucho trabagjo.

CUARTO:- asimismo cabe precisar que el despido del que fue
objeto el hoy actor, es totalmente injustificado por violaciones a las
disposiciones contenidas en el articulo 23 de la Ley para servidores
publico del Estado de Jalisco y sus municipios, en virtud de que la
dependencia demandada, omitid levantar acta administrativa e
instaurar previomente en su confra, sin oforgarle derecho de
audiencia y defensa, privdndole con tal determinacion de conocer
las causas de cese y de ofertar las pruebas a su interés convenga.

Asimismo se le tuvo redlizando ampliaciéon y aclaracion de
demanda con fecha siete de noviembre del ano dos mil trece, que
a la letra dice:

Que la hoy actor 1.- ELIMINADO se encontfraba en la
calle independencia, aproximadamente a 8 cuadras del municipio
hoy demandado, motivo por el cual se fraslado al hoy demandado
alas once horas con cuarenta minutos.

Para efecto justificar la procedencia de su accion, el
C.| L.- ELIMINADO oferté medios de conviccidon
de los que se admitieron los siguientes:

1.- DOCUMENTAL consistente en un recibo de
nomina expedido por el municipio de Juanacatlan, a
favor del accionante.
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2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Consistente en
todo lo actuado en el presente juicio y que beneficia los
intereses del actor del presente juicio.

3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. Consistente en
todas las presunciones que en su doble aspecto legal y
humano se desprenden dentro de todo lo actuado del
presente juicio y favorezcan los intereses de mi
representado. --

IV.- A la entidad publica demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO, se le tuvo
por contestada la demanda y su ampliacién en sentido
afirmativo, asi como por perdido su derecho a ofrecer

pruebas.

V.- Asi las cosas, el ACTOR reclama su indemnizacion
y demds prestaciones de cardcter laboral, en virtud del
despido injustificado del que se duele, manifestando que
con fecha 09 nueve de Junio del ano 2015 dos mil quince,
aproximadamente a las 11:40 once horas con cuarenta
minutos, enconfradndose en las oficinas del Ayuntamiento
demandado”.

Por su parte, a la demandada se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, por tanto,
ello genera a favor de la trabajadora la presuncion a su
favor, de que el despido acontecid en los términos que se
advierten de su demanda, es decir, salvo prueba en
contrario, pues segun dispone el numeral 879 tercer
parrafo, de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, en caso de tenérsele por
contestada la demanda en sentido afirmativo, ello es sin
perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision
de pruebas, demuestre que no existido el despido o que no
son ciertos los hechos expresados en la misma; asi las
cosas, debido a que dicha entidad no aportd medio de
prueba alguno con el cual demostrara la inexistencia del
despido, esta presuncion no estd en contraposicion con
algun otro medio de pruebaq, por tanto, es de tener por
cierto el despido gue argumenta la disidente acontecio el
dia 09 nueve de Junio del ano 2015 dos mil guince. Tiene
aplicacion a lo anterior la siguiente tesis; - - - - - - - - - - - — - -

No. Registro: 202,646; Tesis aislada; Materia(s): Laboral;
Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta; lll, Abril de 1996; Tesis: 1.40.T1.26 L; Pagina:
382
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DEMANDA LABORAL, FALTA DE CONTESTACION A LA.
(INCOMPARECENCIA DEL DEMANDADO). EFECTOS QUE
PRODUCE. La sancidon de tener "por contestada en
sentido afirmativo" la demanda, en la hipdtesis de que
el demandado no concurra a la audiencia de
demanda y excepciones, prevista por el articulo 879
de la Ley Federal del Trabagjo, implica obviamente la
inexistencia de controversia, de lo cual se sigue que
conforme al diverso articulo 777 del mismo
ordenamiento, el actor no fiene la obligacion de
probar su dicho no controvertido, maxime cuando el
propio demandado omite ofrecer prueba alguna de
las que permite el precepto citado en primer término,
de ahi que si la Junta absuelve del pago de
prestaciones que tienen sustento en la suficiente
relacion de hechos respectiva, lesiona garantias en
perjuicio del actor.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 140/96. Carlos Lopez Martinez. 14 de
marzo de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino
Valencia Sandoval. Secretario: Leonardo A. Lopez
Taboada.

De ahi a que tenga derecho al pago de la
Indemnizacién Constitucional, asi como al pago de los
salarios vencidos, los cuales se establecen que su
condena es a partir de la fecha del despido hasta por un
periodo maximo de doce meses, esto es, del 09 nueve de
Junio del ano 2015 dos mil quince hasta el 08 ocho de
Junio del ano 2016 dos mil dieciséis; asi como al pago de
los intereses computados a razdon de quince meses de
salario, correspondientes al 2% mensual, toda vez que el
articulo 23, pdrrafo segundo de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios dispone lo
siguiente:

“ADICIONADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2013)

Articulo 23. El servidor publico cesado o despedido
injustificadamente, podrd solicitar a su eleccion, ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, que se le reinstale en el frabajo que
desempenaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses
de salario, a razdn del que corresponda a la fecha en que se
realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entfidad
PUblica la causa de terminacién o cese, o se resuelve que el
despido fue injustificado, el servidor publico tendrd derecho, sin
importar la accién intentada, ademds a que se le paguen los
sueldos vencidos, computados desde la fecha del cese hasta por
un periodo maximo de doce meses.
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Si al término del plazo senalado en el pdrrafo anterior no ha
concluido el procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se
pagard también al servidor publico los infereses que se generen
sobre el importe que quince meses de salario, a razdn de dos por
ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este pdrrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de
indemnizaciones o prestaciones.

(...)"

Como se ve, el segundo pdrrafo del articulo
senalado, en lo que interesa, dispone que si en el juicio no
se comprueba la causa rescisoria de la relacion laboral, el
trabajador fiene derecho a que se le paguen los salarios
vencidos a partir del despido hasta por un periodo
maximo de doce meses. Dicha adicidn entrd en vigor a
partir del diecinueve de septiembre de dos mil frece.

Por lo que si el despido injustificado acontecid el dia
09 nueve de Junio del ano 2015, momento en el cuadl
surgid el derecho de la parte actora al pago de los
salarios caidos, por lo que le resulta aplicable el precepto
legal mencionado con antelacion, y que se reformd en el
mes de septiembre del ano 2013.

Razon por la cual se condena al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO, a
Indemnizar al servidor publico actor
| L- ELIMINADO lcon el importe de fres meses
de salario; asimismo se condena al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO, a pagar a
la parte actora los salarios caidos a partir de la fecha del
despido del 09 nueve de Junio del ano 2015 dos mil
quince hasta el 08 ocho de Junio del ano 2016 dos mil
dieciséis; asi como al pago de los intereses que se
generen sobre el importe que quince meses de salario, a
razon de dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago.

VI.- Peficiona el actor el pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, que se sigan generando
durante el curso del presente juicio.

A lo cual tenemos que resultan ser improcedentes, ya
que al demandarse como accidon el pago de la
Indemnizacion Constitucional, el actor optd por la ruptura
de la relaciéon laboral, y no asi por la continuacion de la
relacion laboral, por lo que operd la ruptura de la relacion
laboral desde el momento mismo del despido, en
consecuencia se absuelve al demandado
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN,
JALISCO, de pagar al actor los conceptos de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional que se genere durante la
tramitacion del presente juicio.

Lo anterior se apoya en la tesis que se transcribe a
continuacién y por analogia se aplica:

Octava Epoca; Registro: 224206; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Tesis Aislada; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion; Tomo VI, Enero de 1991;
Materia(s): Laboral; Tesis: Pagina: 460

SALARIOS VENCIDOS. LOS INCREMENTOS SALARIALES
ACAECIDOS DURANTE EL JUICIO DEBEN TOMARSE EN CUENTA
PARA SU CALCULO, SOLO CUANDO LA ACCION EJERCITADA
SEA LA DE REINSTALACION. Cuando un trabajador demanda
la reinstalacion y el pago de salarios vencidos y el patréon no
acredita la causa justificada de la rescision, la relacion
laboral debe contfinuar en los términos y condiciones
pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato
de frabajo. En tales condiciones, si durante la framitacion del
juicio hasta la fecha en que se reinstale al frabajador hay
aumento al salario por disposicion de la ley o de la
contratacion colectiva, o bien un aumento demostrado en
el juicio laboral proveniente de alguna fuente diversa de
aqguéllas, tales incrementos delbben tomarse en consideracion
para los efectos de calcular el monto de los salarios
vencidos, toda vez que la prestacion de servicios debid
haber continuado, de no haber sido por una causa
imputable al patréon, pero en el caso de que la accién
principal ejercitada sea la de indemnizacion constitucional,
no la de reinstalaciéon y la primera se considere procedente,
los salarios vencidos que se hubieran reclamado deberdn
cuantificarse con base en el salario percibido a la fecha de
la rescision injustificada, ya que al demandarse el pago de la
indemnizacion constitucional el actor prefirid la ruptura de la
relacion laboral, la que operd desde el momento mismo del
despido.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 308/90. Ricardo Rodriguez Guevara y otfros. 7
de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Angel
Mandujano Gordillo. Secretaria: Julieta Maria Elena Aguas
Carrasco.

Para la cuantificacion de las prestaciones a que fue
condenada la demandada, se deberd de tomar como
salario base el planteado por la actora y que asciende a
la cantidad de § 2.- ELIMINADO |
00/100 M.N.) de manera quincenal, salario que no fue
controvertido ni desvirtuado por la demandada, debido a
que se le tuvo a la entidad demandada por contestada
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la demanddg, asi como a su aclaracion y ampliacidén de
demanda, en sentido afirmativo y por perdido el derecho
a ofrecer pruebaos.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto en los arficulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo d aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23,
40, 41, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativas y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las
siguientes:- - - - - - - - - oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor | 1.- FLIMINADO |
acreditd parcialmente sus acciones y la demandada
AYUNTAMIENTO COSTITUCIONAL DE VALLE DE JUAREZ,
JALISCO, no comparecidé a juicio a excepcionarse; en
CONSECUENCIO, - = === == = - m - o oo e oo

SEGUNDA.- Se condena al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO, a
Indemnizar al servidor publico actor
| .- ELIMINADO | con el importe de tres meses
de salario; asimismo se condena al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO, a pagar a
la parte actora los salarios caidos a partir de la fecha del
despido del 09 nueve de Junio del ano 2015 dos mil
quince hasta el 08 ocho de Junio del ano 2016 dos mil
dieciséis; asi como al pago de los intereses que se
generen sobre el importe que quince meses de salario, a
razon de dos por cienfo mensual, capitalizable al
momento del pago. Lo anterior en términos de lo
expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

TERCERA.- Se absuelve al demandado
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN,
JALISCO, de pagar al actor los conceptos de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional que se genere durante la
tramitacion del presente juicio. Lo anterior en términos de
lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

_ NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES vy
CUMPLASE. -=--m=memcmmemememe o mce e
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Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado de Ila siguiente manera:
Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs Acosta
Espinoza, Magistrada Verodnica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actua ante
la presencia de su Secretario General Diana Karina

Ferndndez Arellano, que autoriza y da fe.
ASR/MLCR

Lic. Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza
Magistrado Presidente.

Lic. Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia.
Magistrada.

Lic. José de Jesus Cruz Fonseca
Magistrado.

Lic. Diana Karina Ferndndez Arellano.
Secretario General

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a 1os
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.

*Todo lo correspondiente a “3.-Eliminado” es relativo a
domicilios partficulares.
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